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Inteligencia Artificial Inclusiva: Derechos y Oportunidades para Personas con Discapacidad 
 
Resumen 

 
En el curso “Inteligencia Artificial Inclusiva: Derechos y Oportunidades para Personas con 
Discapacidad”, exploraremos el papel transformador de la inteligencia artificial (IA) en la vida de 
las personas con discapacidad, abordando tanto sus beneficios, como sus desafíos. La IA tiene 
el potencial de derribar barreras históricas en términos de accesibilidad y participación social, a 
través de herramientas que ofrecen apoyo personalizado, mejoran la autonomía y facilitan la 
inclusión, en diversos ámbitos como la educación, el empleo y la vida independiente. Sin 
embargo, también analizaremos los riesgos y la necesidad de abordar de manera crítica temas 
como la privacidad, el sesgo y la equidad en el desarrollo de estas tecnologías. 
 
Este curso tiene como objetivo proporcionar una comprensión profunda de cómo las soluciones 
de IA pueden diseñarse y aplicarse de manera inclusiva y ética. Examinaremos las mejores 
prácticas para integrar principios de accesibilidad desde el inicio del diseño tecnológico y 
reflexionaremos sobre cómo la participación activa de personas con discapacidad en la 
planificación y despliegue de estas soluciones es esencial para generar un impacto positivo y 
sostenible. A través de casos de estudio, ejemplos prácticos y recomendaciones estratégicas, 
aprenderemos a promover un enfoque inclusivo de la IA que respete y potencie los derechos de 
las personas con discapacidad, construyendo un futuro en el que todos puedan beneficiarse de 
estos avances tecnológicos. 
 
Objetivos 

 
1. Comprender el impacto de la inteligencia artificial, en los derechos y oportunidades de 

las personas con discapacidad: Analizar tanto los beneficios, como los riesgos, de la IA 
en el contexto de la accesibilidad, participación social, educación y vida independiente. 
 

2. Identificar y aplicar principios de diseño inclusivo en el desarrollo de tecnologías de IA: 
Aprender a incorporar accesibilidad desde la etapa de diseño, garantizando que las 
soluciones sean útiles y accesibles para personas con diferentes tipos de discapacidad. 

 

3. Fomentar el enfoque ético y participativo en la implementación de soluciones de IA: 
Promover la participación de personas con discapacidad en el diseño y despliegue de 
herramientas de IA, asegurando que las soluciones atiendan sus necesidades y respeten 
sus derechos. 

 

4. Explorar estrategias para maximizar el impacto positivo de la IA en la vida de personas 
con discapacidad: Estudiar casos de uso y buenas prácticas en IA inclusiva, que 
potencien la autonomía, el acceso a oportunidades y la inclusión. 
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Programa preliminar 

 
09:00 - 09:15  
Registro 
 
09:15 - 09:45 
Inauguración institucional: 
Nerea Melgosa Vega| Consejera de Bienestar, Juventud y Reto Demográfico 
 
Presentación por parte de la Dirección de la Actividad.  
Aitor Bedialauneta Arrate | Presidente de EDEKA  
Itziar de la Peña Laustalet | Directora de Promoción del Tercer Sector Social y la Acción 
Comunitaria 
 
09:45 - 10:45 
¿Qué es la inteligencia artificial? Riesgos, oportunidades y principales componentes. 
Mesa redonda:  

o Hannot Rodríguez Zabaleta| Dpto. de Filosofía de la UPV/EHU 
o Alberto José Fernández Gonzalez | Director de Tecnología e Innovación del GV 
o Ángel García Crespo | Universidad Carlos III de Madrid 

Modera: Aitor Bedialauneta | Presidente de EDEKA 
 
10:45 - 11:30 
La inteligencia artificial a la luz de los derechos de las personas con discapacidad 
Mesa redonda:  

o Raquel Valle Escolano | Doctora Ciencia Política y de la Administración en la 
Universidad de Valencia 

o Pilar Villarino Villarino | Directora Ejecutiva de CERMI 

Modera: Mikel Malkorra | Miembro. EDEKA 
 
11:30 - 12:00 Pausa café 
 
12:00 - 12:45 
La inteligencia artificial como facilitadora de oportunidades a las personas con discapacidad 

o José Ignacio Bartolomé Martín| CEO. Ideable Solutions 
o Eduardo Jauregi Torrecilla | Director General Irisbond 
o Pendientes de otro producto IA para discapacidad 

Modera: Adriana Martínez Sanz | APTES - Asociación para la Promoción de la Tecnología Social 
 
12:45 - 13:30 
Hacia una inteligencia artificial inclusiva: recomendaciones para un impacto positivo en el 
ejercicio de derechos. 

o Virginia Carcedo Yllera| Secretaria General y la Dirección General de FSC 
Inserta en Fundación ONCE 

Presenta: Begoña Izarra Martínez| EDEKA 
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Adimen Artifizial Inklusiboa:  desgaitasuna duten pertsonentzako eskubideak eta aukerak 
 

Laburpena 

 
“Adimen Artifizial Inklusiboa: desgaitasuna duten pertsonentzako eskubideak eta aukerak”       ikastaroan, 
adimen artifizialak (AA) desgaitasunen bat duten pertsonen bizitzan duen eginkizun eraldatzailea 
aztertuko dugu, eta haien onurak eta erronkak aztertuko ditugu. AAk irisgarritasunari eta parte-hartze 
sozialari dagokienez oztopo historikoak eraisteko ahalmena du; izan ere, tresnak ditu laguntza 
pertsonalizatua eskaintzeko, autonomia hobetzeko eta gizarteratzea errazteko hainbat arlotan, hala nola 
hezkuntzan, enpleguan eta bizimodu       independentean. Hala ere, teknologia horien garapenean 
pribatutasuna, alborapena ekitatea eta beste gai batzuk modu kritikoan lantzeko beharra eta arriskuak 
ere aztertuko ditugu. 
 
Ikastaro honen helburua da AAko soluzioak modu inklusibo eta etikoan nola diseina eta aplika daitezkeen 
sakon ulertzea. Diseinu teknologikoaren hasieran irisgarritasun-printzipioak integratzeko jardunbide 
onenak aztertuko ditugu, eta hausnartuko dugu nola funtsezkoa den desgaitasuna duten pertsonek 
soluzio horien plangintzan eta hedapenean parte-hartze aktiboa izatea inpaktu positiboa eta iraunkorra 
sortzeko. Azterketa-kasuen, adibide praktikoen eta gomendio estrategikoen bidez, AAren ikuspegi 
inklusiboa sustatzen ikasiko dugu, desgaitasunen bat duten pertsonen eskubideak errespetatu eta 
indartuko dituena, eta, hartara, aurrerapen teknologiko horiek guztiek baliatu ahal izango dituzten 
etorkizuna eraikitzeko. 
 

Helburuak 

 
1. Adimen artifizialak desgaitasuna duten pertsonen eskubideetan eta aukeretan duen eragina 

ulertzea: adimen artifizialak irisgarritasunaren, parte-hartze sozialaren, hezkuntzaren eta 
bizimodu independentearen testuinguruan dituen onurak eta arriskuak aztertzea. 
 

2. AAko teknologien garapenean diseinu inklusiboaren printzipioak identifikatzea eta aplikatzea: 
diseinuaren-etapan irisgarritasuna txertatzen ikastea, soluzioak baliagarriak eta irisgarriak izan 
daitezen desgaitasun-mota desberdinak dituzten pertsonentzat. 

 

3. AAko soluzioak ezartzeko ikuspegi etiko eta parte-hartzailea sustatzea: AAko tresnen diseinuan 
eta hedapenean desgaitasuna duten pertsonen parte-hartzea sustatzea, soluzioek haien 
beharrei erantzuten dietela eta haien eskubideak errespetatzen dituztela ziurtatzeko. 
 

4. AAk desgaitasuna duten pertsonen bizitzan duen eragin positiboa maximizatzeko estrategiak 
aztertzea: autonomia, aukeren eskuragarritasuna eta inklusioa sustatzeko duten AA inklusiboko 
erabilera-kasuak eta jardunbide egokiak aztertzea. 

 
Zer da adimen artifiziala? Arriskuak, aukerak eta osagai nagusiak. 
Adimen artifiziala, desgaitasuna duten pertsonen eskubideen argitan 
Adimen artifiziala, desgaitasuna duten pertsonei aukerak errazteko 
Adimen artifizial inklusibo baterantz: eskubideak baliatzean eragin positiboa izateko gomendioak. 

 


